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	نام دوره
	دوره آموزش
	توانائي افراد

	عنوان شغلي
	
	

	پرسنل فني


	آزمايشگاهي

- داشتن گواهي ICDL

- اخلاق پزشكي و تكريم ارباب رجوع
-آموزش ايمني و سلامت شغلي در آزمايشگاه پزشكي
- اصول مستند سازي و كنترل كيفي قوانين اداري

- قوانين اداري (دوره توجيهي  بدو استخدام)

- گواهي آموزشي مربوط به دستگاههاي مختلف از شركت سرويس دهنده يا سوپروايزر بخش مربوطه

گذراندن دوره هاي آموزشي تخصصي در طول سال

- آموزش نرم افزار كنترل كيفي موجود در آزمايشگاه
	1-مدرك تحصيلي كاردان، كارشناس و كارشناس ارشد رشته هاي علوم آزمايشگاهي

2- آشنايي به HIS

3-توانائي كاركردن با اتوآناليزرهاي مختلف در آزمايشگاه

1-3- دستگاه sysmex هماتولوژي

2-3- دستگاه 917-717 هيتاچيRA.1000 –بكمن ،الكتروليت در بخش بيوشيمي

3-3-دستگاههاي انعقادي

4-3-Washer و ELISA Reader در بخش هورمون شناسي

4-آشنائي با عوامل مداخله گر در مراحل مختلف آزمايش(pre Analytic-Analyaie-post Analyaie)

5-روابط عمومي مناسب جهت برخورد صحيح با كادر درمان   بيماران و همراهان

6- آشنائي با دستگاههاي بخش Blood gas ،توانائي كاركردن با نرم افزار QC
7-حداقل 3 سال سابقه كار براي مسئولين بخشها
8- آشنائي با كليه روش هاي رايج در بانك خون

	پرسنل خدمات

 و نظافت
	- مدرك تحصيلي حداقل سيكل

- ايمني در آزمايشگاه

- آشنائي با قوانين اداري( توجيهي بدو استخدام)

- آموزش نحوه صحيح جمع آوري زباله هاي بيمارستاني و       چگونگي امحاء آنها


	- رفتار و برخورد مناسب با پرسنل و مراجعين

- نظافت مناسب و صحيح سطوح و وسايل در آزمايشگاه

- جمع اوري تفكيك صحيح زباله هاي عفوني و غير عفوني

- آشنائي با نحوه تحويل زباله ها به واحد زباله سوزي

	پرسنل  شستشو و استريليزاسيون
	- مدرك تحصيلي حداقل سيكل

- ايمني در آزمايشگاه

- آشنائي با قوانين اداري(توجيهي بدو استخدام)

- دوره آموزشي نحوه صحيح اتوكلاو و استريل نمودن وسايل و مواد در آزمايشگاه

	- رفتار و برخورد مناسب با پرسنل و مراجعين

- شستشو و اتوكلاو مناسب وسايل

- تحويل به موقع و مناسب وسايل استريل شده به بخشها

- هماهنگي با دفتر آزمايشگاه جهت انجام امور اداري محوله



	نام دوره
	دوره آموزش
	توانائي افراد

	عنوان شغلي
	
	

	منشي دفتري


	- مدرك تحصيلي حداقل ديپلم

- ايمني در آزمايشگاه

- آشنائي با قوانين اداري(توجيهي بدو استخدام)


	- رفتار مناسب با پرسنل و مراجعين

   توانائي تايپ نامه

- آشنائي با سيستم HIS  و برنامه نرم افزاري بيمارستاني

- توانائي چيدمان و فايل كردن مناسب نامه هاي اداري

- راز داري



	   پـذيـرش آزمايشـگاه
	1) مدرك تحصيلي حداقل ديپلم

2) داشتن گواهي ICDL كامپيوتر
3) اخلاق پزشكي و تكريم ارباب رجوع
4) آشنائي با قوانين اداري 0(توجيهي بدو استخدام)
5) گذراندان  دوره آموزشي ايمني در آزمايشگاه

	1- آشنائي به سيستم پذيرش بيمارستاني

2- توانائي  حواندن متن انگليسي جهت نسخه خواني

3- آشنائي با نام آزمايشات و نحوه نگارش آنها در نسخ پزشكي

4- آشنائي با شرايط نمونه گيري در مورد آزمايشات مختلف

5- برخورد مناسب با مراجعين



	پـرسنــل 

نمـونه گير
	1- داشتن مدرك تحصيلي كارداني آزمايشگاه ( ديپلم در مورد تكنسين)
1- داشتن گواهي ICDL
2- ايمني در آزمايشگاه
3- روشهاي مختلف نمونه گيري در اطفال و بزرگسال
4-  قوانين اداري (توجيهي بدو استخدام)
5- اصول مستند سازي و QC  در آزمايشگاه
6-  اخلاق پزشكي و تكريم ارباب رجوع


	1- آشنائي به سيستم HIS بيمارستاني

2- برخورد مناسب با بيماران، همراه و پرستاري و...
3- آشنائي با مواد و لوازم نمونه گيري
4- آشنائي با نحوه استفاده از ضد انعقادي
5- آشنائي با عوامل مداخله گر در نمونه گيري كه در نهايت
        با عث گزارش نتيجه اشتباه ميگردد.
6- آشنائي با شرايط نمونه گيري قسمتهاي مختلف
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